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ข้อปฏิบัติเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  
และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

เกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

หลกัเกณฑเ์รื่องการใหส้ทิธิผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีของ บรษิัท ธนบรุี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป (มหาชน)  

1. วตัถุประสงค ์ 

บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป (มหาชน) ใหค้วามส าคัญในการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรม  และเท่า
เทียมกนัอนัเป็นนโยบายที่ส  าคญัประการหนึ่งในหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์น
การใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ ในการเสนอวาระการประชมุ เป็นการลว่งหนา้ ส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  

2. คณุสมบติัของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเสนอวาระการประชมุ  

1) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทที่มีสดัส่วนการถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายและช าระ
เต็มมูลค่าแลว้จ านวน 1,789,154,360 หุน้ (หรือเท่ากับ 53,674,631 หุน้) โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว
หรือหลายรายรวมกนัได ้ 

2) เป็นผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้ตามสดัส่วนที่ก าหนดในขอ้ 2.1 ต่อเนื่องกันไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นับจากวันที่ถือหุน้
จนถึงวนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้เพื่อก าหนดสิทธิในการเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีนัน้ ๆ  

3. การเสนอวาระการประชมุ  

บรษิัทฯ ขอสงวนสทิธิในการพจิารณาประเด็นดงัต่อไปนี ้ 

1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ กฎและระเบียบต่างๆ  ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่
ก ากับดแูลบริษัทฯ หรือ ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัและระเบียบ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ การก ากับ
ดแูลกิจการที่ดี หรือ จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

2) เรื่องที่เป็นอ านาจบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษิัท เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมี
นยัส  าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

3) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทฯ จะด าเนินการได ้

4) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ย
เสียงที่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดโดยที่ข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นยังไม่ได้
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส  าคญั  

5) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ  

6) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ  
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7) เรื่องที่บรษิัทฯ ไดด้ าเนินการแลว้  

8) เรื่องอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นว่า ไม่มีความจ าเป็นที่ตอ้งบรรจเุป็นวาระ ซึ่งคณะกรรมการ
บรษิัทสามารถอธิบายเหตผุลตอ่ผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างเหมาะสม  

9) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 

10) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้ 

11) เรื่องที่เสนอภายหลงัจากระยะเวลาที่บรษิัทก าหนดใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุลว่งหนา้  

4. ขัน้ตอนการพิจารณา  

1) ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 สามารถดาวนโ์หลด แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ลว่งหนา้ ไดจ้ากเว็บไซตบ์รษิัทที่ https://ir.thg.co.th/th/shareholders-meeting  และน าสง่แบบพรอ้ม
เอกสารประกอบไปยงัที่อยู่ดงันี ้

ส านักเลขานุการบริษัท 
บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป (มหาชน) 
โรงพยาบาลธนบุรี บ ารุงเมือง 611 ถนนบ ารุงเมือง  
แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  
กรุงเทพมหานคร 10100  

2) เอกสารทัง้หมดตอ้งน าสง่ภายในระยะเวลาที่บรษิัทก าหนดโดยจะยึดถือวนัที่ประทบัตราไปรษณียากรเป็น
ส าคญั  

3) เอกสารประกอบ 

3.1) หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2 ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละกรณี ดงันี ้

กรณีผู้ถือหุ้นรายเดียวเสนอวาระการประชุม 

เป็นบุคคลธรรมดา  
ใหแ้นบหนงัสือรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานออกโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และส าเนาบตัรประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง 

เป็นนิติบุคคล 

ใหแ้นบส าเนาหนงัสือรบัรองนติิบคุคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือส าเนาหนงัสอื
เดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ านาจที่ไดล้งชื่อใน แบบเสนอวาระการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ พรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 

 

https://ir.thg.co.th/th/shareholders-meeting
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ในกรณีทีผู่้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ ใหค้รบถว้น
ทัง้ (1) และ (2) และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลูเฉพาะ (1) 
ของแบบใหค้รบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย แลว้รวบรวม แบบเสนอวาระการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ น าสง่บรษิัท  

3.2) ขอ้มลูประกอบการพิจารณา (ถา้มี)  

4) กรณีส านกัเลขานุการบริษัทพบว่าขอ้มลูหรือเอกสารที่ไดร้บัไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้น  ส านกัเลขานุการ
บริษัทจะแจง้กลบัไปยงัผูถื้อหุน้ภายใน 7 วนัท าการหลงัจากวนัที่ไดร้บัเอกสารและหากผูถื้อหุน้มิไดแ้กไ้ข
ขอ้มูลหรือเอกสารใหถู้กตอ้งภายในระยะเวลาที่ส  านกัเลขานุการบริษัทก าหนดแจง้ไปยงัผูถื้อหุน้ ส านกั
เลขานกุารบรษิัทขอสงวนสิทธิที่จะน าขอ้เสนอของผูถื้อหุน้น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

5) เรื่องที่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่าเหมาะสม จะถกูบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุน้  โดยระบุในวาระดังกล่าวว่าเป็นเรื่องเสนอโดยผู้ถือหุ้น  พรอ้ม
ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท  

6) เรื่องที่คณะกรรมการบรษิัทไม่บรรจเุป็นวาระการประชมุ คณะกรรมการจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ พรอ้มทัง้
ชี ้แจงเหตุผลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ที่  
https://ir.thg.co.th/th/home รวมทัง้ แจง้ที่ประชมุผูถื้อหุน้อีกครัง้ในวนัประชมุ  

 

เกณฑก์ารเสนอชื่อบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

หลกัเกณฑเ์รื่องการใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทเป็นการลว่งหนา้  ส าหรบัการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี ของบรษิัท ธนบรุี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป (มหาชน)  

1. วตัถุประสงค ์ 

บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป (มหาชน) ใหค้วามส าคัญในการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรม  และเท่า
เทียมกนัอนัเป็นนโยบายที่ส  าคญัประการหนึ่งในหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์น
การใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ ในการเสนอชื่อบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทเป็นการลว่งหนา้  

2. คณุสมบติัของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเสนอชื่อบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

1) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทที่มีสดัส่วนการถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายและช าระ
เต็มมูลค่าแลว้จ านวน  1,789,154,360 หุน้ (หรือเท่ากับ 53,674,631 หุน้) โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว
หรือหลายรายรวมกนัได ้  
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2) เป็นผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้ตามสดัส่วนที่ก าหนดในขอ้ 2.1 ต่อเนื่องกันไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นับจากวันที่ถือหุน้
จนถึงวนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้เพื่อก าหนดสิทธิในการเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีนัน้ 

3. การเสนอชื่อบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

บคุคลที่ไดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงันี  ้ 

1) มีคณุสมบตัิถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด  กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัท 

2) มีความรู ้ความสามารถที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทและมีประวตัิการท างานที่ดี  

3) ไม่เคยถกูถอดจากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ พนกังานหรือผูม้ีอ านาจในการจดัการของหน่วยงาน  

4) เป็นผูม้ีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ และสามารถอทุิศเวลาใหบ้ริษัทฯ ไดอ้ย่างเพียงพอ ไม่กระท าการ
ใดอนัมีลกัษณะ เป็นการเขา้ไปบริหารหรือจดัการใด ๆ ในบริษัทฯ ในลกัษณะที่มีผลบั่นทอน ผลประโยชน์
ของบรษิัทฯ หรือเอือ้ประโยชนใ์หบ้คุคล หรือนิติบคุคลใด ๆ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น  

4. ขัน้ตอนการพิจารณา 

1) ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 สามารถดาวนโ์หลด แบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทลว่งหนา้ ไดจ้ากเว็บไซตบ์รษิัทที่ https://ir.thg.co.th/th/shareholders-meeting และ
น าสง่แบบพรอ้มเอกสารประกอบไปยงัที่อยู่ดงันี ้

ส านักเลขานุการบริษัท  
บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป (มหาชน)  
โรงพยาบาลธนบุรี บ ารุงเมือง 611 ถนนบ ารุงเมือง แขวงคลองมหานาค  
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100  

2) เอกสารทัง้หมดตอ้งน าสง่ภายในระยะเวลาที่บรษิัทก าหนดโดยจะยึดถือวนัที่ประทบัตราไปรษณียากรเป็น
ส าคญั 

3) เอกสารประกอบ 

3.1) หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2 ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละกรณี ดงันี ้

กรณีผู้ถือหุ้นรายเดียวเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 

เป็นบุคคลธรรมดา ใหแ้นบหนงัสือรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานออกโดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส าเนาบตัรประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาว
ต่างประเทศ) พรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

เป็นนิติบุคคล ใหแ้นบส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือ
ส าเนาหนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ านาจที่ไดล้งชื่อใน แบบเสนอ
ชื่อบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท พรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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กรณีทีผู่้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 

ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน แบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท ให้
ครบถว้นทัง้ 3 ขอ้และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลูเฉพาะขอ้ที่ 
1 และขอ้ที่ 2 ของแบบใหค้รบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทกุรายแลว้รวบรวม แบบเสนอชื่อ
บคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท น าสง่บรษิัท  

3.2) ขอ้มลูประกอบการพิจารณาอ่ืนๆ (ถา้มี) 

4) เลขานุการบริษัทจะส่งรายชื่อที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดให้กับคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาก่อน หลงัจากนัน้จะไดน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยหากคณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติ จึงจะบรรจุรายชื่อบุคคลดังกล่าวในวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีในหนังสือนัด
ประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท  

5) บคุคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ พรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตผุลผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และ website ของบริษัทที่ https://ir.thg.co.th/th/home 
รวมทัง้ แจง้ที่ประชมุผูถื้อหุน้อีกครัง้ในวนัประชมุ  

6) กรณีส านักเลขานุการบริษัทพบว่าขอ้มูลหรือเอกสารที่ไดร้บัไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้น  ส านักเลขานุการ
บริษัทจะแจง้กลบัไปยงัผูถื้อหุน้ภายใน 7 วนัท าการหลงัจากวนัที่ไดร้บัเอกสารและหากผูถื้อหุน้มิไดแ้กไ้ข
ขอ้มูลหรือเอกสารใหถู้กตอ้งภายในระยะเวลาที่ส  านักเลขานุการบริษัทก าหนดแจง้ไปยังผูถื้อหุน้ ส านัก
เลขานุการบริษัทขอสงวนสิทธิที่จะน าขอ้เสนอของผูถื้อหุน้น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  


