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 ที่ THG 13/2568 

  วนัท่ี 21 มีนำคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ย : 1. หนงัสือเชิญประชมุที่มีรหสัคิวอำร ์(QR Code) (โปรดน ำมำแสดงในวนัประชมุเพือ่ใชล้งทะเบียน) 

 2. ประวตัิของบคุคลที่ถกูเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท (เอกสำรประกอบวำระท่ี 4) 

 3. ประวตัิผูส้อบบญัชี (เอกสำรประกอบวำระท่ี 6) 

 4. ขอ้มลูกรรมกำรอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ 

 5. เงื่อนไขและวิธีกำรลงทะเบียนผูเ้ขำ้รว่มประชมุ กำรมอบฉนัทะ และกำรออกคะแนนเสียง 

 6. ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 

 7. แผนท่ีสถำนท่ีจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 

 8. หนงัสือมอบฉนัทะ จ ำนวน 3 แบบ (แบบ ก, แบบ ข และ แบบ ค) (ขอแนะน ำใหใ้ชแ้บบ ข) 

      โดยหนงัสือฉบบันี ้ขอแจง้ใหท้่ำนทรำบว่ำกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ของบริษัท ธนบุรี เฮลท์
แคร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“THG”) จัดให้มีขึน้ในวันที่  23 เมษำยน 2568 เวลำ 9.00 น. ณ นันทอุทยำนสโมสร                
(ตรงขำ้มโรงพยำบำลธนบรุี) เลขที่ 64  ซอยอิสรภำพ 44 แขวงบำ้นช่ำงหล่อ  เขตบำงกอกนอ้ย กรุงเทพฯ 10700 โดยมี
ระเบียบวำระกำรประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ THG ในรอบปี 2567 ปรำกฏอยู่
ในรำยงำนประจ ำปี 2567  (แบบ 56-1 One Report) (ไม่ไดแ้จกเป็นรูปเล่ม สำมำรถดำวน์
โหลดไดโ้ดยกำรสแกน QR Code ขอ้มลูบรษิัท/หลกัทรพัย ์ตำมที่ปรำกฎ)  
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ  สมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้
รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำน ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร รวมถึงปัจจยัต่ำง ๆ ที่
กระทบต่อ THG ทัง้ดำ้นบวกและดำ้นลบอย่ำงมีนยัส ำคญั กำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคญัของ THG 
ในรอบปี 2567 และนโยบำยเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรปัชนั 

กำรลงมติ วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบจึงไม่ตอ้งลงมติ วำระนีเ้ป็นไปตำมมำตรำ 113 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหำชนฯ เป็น
กำรแจง้เพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงมติ 
 
วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2567 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล งบกำรเงินส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีประจ ำปี 2567 สิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2567 
ตำมที่ปรำกฏอยู่ในส่วน “งบกำรเงิน” ของรำยงำนประจ ำปี ซึ่งไดผ่้ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ โดยมีสำระส ำคญั ดงันี ้
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งบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทนุ  

THG 
งบการเงนิรวม (ล้านบาท) งบการเงนิเฉพาะกจิการ (ล้านบาท) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 

สินทรพัย ์ 23,549.63 20,886.33 20,910.24 18,426.60 

หนีสิ้น 12,773.41 12,625.60 9,657.33 10,495.15 

รำยไดจ้ำกกจิกำรโรงพยำบำล 8,742.17 8,350.44 5,592.87 5,438.53 

รำยไดร้วม 9,844.55 9,479.34 5,804.61 5,648.48 

ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปี 392.14 (1,772.37) 723.78 (2,872.66) 

ก ำไรส ำหรบัปีส ำหรบับรษิัทใหญ่ 295.41 (1,764.51) 723.78 (2,872.66) 

ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.35 (2.08) 0.85 (3.39) 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ  งบกำรเงินดังกล่ำวได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน
ของ THG ว่ำมีควำมถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป ท่ีประชุมผู้ถือหุน้จึงสมควร
อนมุตัิงบกำรเงินดงักล่ำว 

กำรลงมติ    วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  และงดจ่ายเงินปันผล                 

ประจ าปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   

1) กำรจดัสรรเงินทนุส ำรอง 

ตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. 
บริษัทมหำชนจ ำกัด") ก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่นอ้ย
กว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ย
กว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยทุนส ำรองดงักล่ำวเป็นส ำรองที่ไม่สำมำรถจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้

THG ได้จัดสรรทุนส ำรองจ ำนวน 112.5 ล้ำนบำท เท่ำกับรอ้ยละ 12 ของทุนจดทะเบียนของ THG ตำมที่
กฎหมำยและขอ้บงัคบัของ THG ก ำหนดไวค้รบถว้นแลว้ จึงไม่จ ำเป็นตอ้งท ำกำรจดัสรรทนุส ำรองอีก 

2) กำรงดจ่ำยเงินปันผล 

ส ำหรบักำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ THG มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำประมำณรอ้ยละ 40 ของ
ก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ THG หลงัหกัภำษีเงินได ้แต่ไม่รวมก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนที่
ยงัไม่เกิดขึน้จรงิ และภำยหลงัจำกหกัเงินส ำรองตำมกฎหมำยและเงินส ำรองอื่น ๆ แลว้  

ทัง้นี ้THG มีผลกำรด ำเนินงำนในปี 2567 เป็นขำดทนุสทุธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ประมำณ  2,872.66
ลำ้นบำท คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ฯ พิจำรณำอนุมัติ งดจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผล
ประกอบกำรปี 2567  
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รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี  2565 ปี  2566 ปี  2567 

ก ำไรสทุธิ ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  (ลำ้นบำท) 1,037.38 723.78 (2,872.66) 

จ านวนหุ้น (ล้านหุน้) 847.47 847.47 847.47 

ก ำไรสทุธิ ต่อหุน้ - ตำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  (บำท) 1.22 0.85 (3.39) 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล (บาทต่อหุ้น)    

- เงินปันผลระหวำ่งกำล - ครัง้ที่ 1 0.30 - - 

- เงนิปันผลประจ าปี - (เสนอจา่ยปันผล) 0.60 0.45 - 

รวมอัตราเงนิปันผลจ่ายทัง้ปี (บาท : หุน้) 0.90 0.45 - 

คิดเป็นจ านวนเงนิปันผลจ่าย ทัง้ปี (ล้านบาท) 762.72 381.36 - 

สดัส่วนกำรจำ่ยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิ ค ำนวณจำกงบกำรเงิน
เฉพำะกจิกำร (รอ้ยละ) 

73.52 52.94 - 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุพิจำรณำ ดงันี ้ 

1. THG มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 847.47 ลำ้นบำท และไดจ้ัดสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไวแ้ลว้เป็น
จ ำนวน 112.5 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 12 ครบตำมขอ้บงัคบัของTHG ก ำหนด จึงไม่จ ำเป็นตอ้งท ำกำรจดัสรร
ทนุส ำรองอีก 

2. อนมุตัิงดจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรปี 2567 แก่ผูถื้อหุน้  

กำรลงมติ     วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล มำตรำ 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหำชน และข้อ 18 แห่งข้อบังคับของ THG ก ำหนดว่ำ          
ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ยจ ำนวน 1 ใน 3 โดยอตัรำ     
ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3  

ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ไดม้ีมติอนมุตัิใหเ้พิ่มจ ำนวนกรรมกำรอีก 1 ท่ำน ท ำใหค้ณะกรรมกำร
ของบริษัทฯ มีจ ำนวน 15 ท่ำน แต่มีกรรมกำรอิสระลำออกระหว่ำงปี 1 ท่ำน ซึ่งบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงสรรหำกรรมกำร
อิสระทดแทนเพื่อใหอ้งคป์ระกอบคณะกรรมกำรเป็นไปตำมเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. คือมีกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 
4 ท่ำน 

ทัง้นี ้ในปี 2568 THG มีกรรมกำรท่ีตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน  5  ท่ำน โดยมีรำยนำมดงัต่อไปนี ้

ชื่อกรรมกำร ต ำแหน่งกรรมกำร และกรรมกำรชดุย่อย 
1. ดร. วิกรม คุม้ไพโรจน ์ กรรมกำรอิสระ 
2. ดร. ขจร ธนะแพสย ์ กรรมกำร  
3. นำยศิธำ เมฆสวรรค ์ กรรมกำร และกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
4. ดร. ฤกขจี กำญจนพิทกัษ์ กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
5. นำงสำวนลิน วนำสิน กรรมกำร และกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
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เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี THG ไดแ้จง้ข่ำวในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอ
ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสม เพื่อคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหนำ้ส ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
2568 ตัง้แต่วันที่ 30 กันยำยน ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2567 ซึ่งปรำกฎว่ำไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอชื่อบุคคลเขำ้รบักำร
พิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียในวำระนี)้ โดยผ่ำนควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองดว้ยควำมรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ

บุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อในครัง้นี ้มีคุณสมบัติที่เหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  โดยค ำนึงถึงประโยชน์

สงูสดุของ THG รวมถึงคณุสมบตัิ ประสบกำรณ ์และควำมเชี่ยวชำญของกรรมกำรท่ีครบก ำหนดตอ้งออกจำกต ำแหน่ง

ตำมวำระ ทั้งไดพ้ิจำรณำแลว้ว่ำบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระจะสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ 

และเป็นไปตำมหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง จึงเห็นชอบใหเ้สนอรำยชื่อกรรมกำรรำยเดิม 5 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็น

กรรมกำรบรษิัทและกรรมกำรชดุย่อยต่อไปอีกวำระหนึ่ง โดยมีประวตัิพอสงัเขปดงัปรำกฏในส่ิงที่ส่งมำดว้ย 2 ไดแ้ก่ 

ชื่อกรรมกำร ต ำแหน่งกรรมกำร และกรรมกำรชดุย่อย 
1. ดร. วิกรม คุม้ไพโรจน ์ กรรมกำรอิสระ 
2. ดร. ขจร ธนะแพสย ์ กรรมกำร  
3. นำยศิธำ เมฆสวรรค ์ กรรมกำร และกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
4. ดร. ฤกขจี กำญจนพิทกัษ์ กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
5. นำงสำวนลิน วนำสิน กรรมกำร และกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 

กำรลงมติ วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิเป็นรำยบุคคล ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่ง
มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตำมหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในขอ้บงัคบัของ  THG ขอ้ 15 ดงั
ปรำกฏในส่ิงที่ส่งมำดว้ย 6 
 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยดว้ย
ควำมเหมำะสม ตำมหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนตำมควำมเห็นของที่ประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ซึ่งค ำนึงถึงขนำดธุรกิจ ผลประกอบกำร และผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน เพื่อตอบแทนกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำรชดุย่อย จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
คณะกรรมกำรชดุย่อยประจ ำปี 2568 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

1)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

1.1 ค่าตอบแทนรายปี:  จ่ำยเฉพำะประธำนหรือกรรมกำรบรษิัท และประธำนหรือกรรมกำรชุดย่อยที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร
เท่ำนัน้ ตำมอตัรำที่ก ำหนดไว ้

1.2 เบีย้ประชุม จ่ำยในอตัรำ 15,000 บำท/ครัง้ เฉพำะประธำนหรือกรรมกำรบรษิัท และประธำนหรือกรรมกำรชุดย่อย
ที่ไม่เป็นผูบ้รหิำรที่เขำ้รว่มประชมุเท่ำนัน้ (ใชอ้ตัรำเดียวกบัปีที่ผ่ำนมำ) 

โดยเสนอพิจำรณำอนุมัติก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนรำยปี และค่ำเบี ้ยประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชดุย่อยประจ ำปี 2568 เป็นดงันี ้
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คณะ / ต าแหน่ง 

ปี 2567 ปี 2568 (เสนอ) 

ค่าตอบแทน
รายปี 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทนราย

ปี 
ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / ปี) (บาท / คร้ัง) (บาท / ปี) (บาท / คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธำนกรรมกำรบริษัทท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 300,000 15,000 300,000 15,000 

กรรมกำรบริษัทท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 150,000 15,000 150,000 15,000 

กรรมกำรบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหำร 150,000 15,000 ไม่มี ไม่มี 

คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธำนท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 300,000 15,000 250,000 15,000 

กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 150,000 15,000 100,000 15,000 

กรรมกำรบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหำร 150,000 15,000 ไม่มี ไม่มี 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธำนท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 250,000 15,000 200,000 15,000 

กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 150,000 15,000 100,000 15,000 

กรรมกำรบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหำร 150,000 15,000 ไม่มี ไม่มี 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธำนท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 200,000 15,000 150,000 15,000 

กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 150,000 15,000 100,000 15,000 

กรรมกำรบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหำร 150,000 15,000 ไม่มี ไม่มี 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

ประธำนท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 150,000 15,000 100,000 15,000 

กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 150,000 15,000 100,000 15,000 

กรรมกำรบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหำร 150,000 15,000 ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ: 1) คณะกรรมการบริหารไม่จัดเป็นคณะกรรมการชุดย่อย และไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ 

 2) ประธานและกรรมการทุกคณะทีเ่ป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ 

2)  ค่าตอบแทนอื่น  

2.1 ค่ำรกัษำพยำบำลในโรงพยำบำลธนบรุี ปี 2568 เท่ำกบัปีที่ผ่ำนมำ เป็นดงันี ้

ต าแหน่ง ค่ารักษาพยาบาล ปี 2566 (เสนอ) ค่ารักษาพยาบาล ปี 2567 

ประธำนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำร
บรษิัท 

150,000 บำทต่อปี ส่วนเกินลด 
50% 

150,000 บำทต่อปี ส่วนเกินลด 50% 

บิดำ-มำรดำ ส่วนลด 50% ไม่จ ำกดัวงเงิน 
ส่วนลด 50% ไม่จ ำกดัวงเงิน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ส่วนลด 50% รวมแลว้ไม่เกิน 

150,000 บำท 

2.2 ค่ำประกนัภยัควำมรบัผิดของกรรมกำรและเจำ้หนำ้ที่ของบรษิัท 
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ทัง้นี ้รำยละเอยีดกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อย ประจ ำปี 2567 (รำยบคุคล)  ปรำกฏใน
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแล้ว เห็นสมควรเสนอที่ประชุมก ำหนดค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2568 ประกอบดว้ย (1) ค่ำตอบแทนรำยปี (2)  เบีย้ประชุมและ (3) 
ค่ำตอบแทนเป็นไปตำมรำยละเอียดและเงื่อนไขที่เสนอในขำ้งตน้ ตำมควำมเห็นชอบคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

กำรลงมติ   วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อใหท้ี่ประชมุพิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของ THG 

ประจ ำปี 2568 ตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

(“พ.ร.บ. บรษิัทมหำชนจ ำกดั") และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 56 และ 57 ก ำหนดว่ำ ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญั

ประจ ำปีแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชีซึ่งออกไปนัน้จะเลือกกลบัเขำ้ต ำแหน่งอีกก็ได ้ผูส้อบบญัชีควรไดค้่ำตอบแทนเท่ำใด ใหท้ี่

ประชมุผูถื้อหุน้ก ำหนด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคัดเลือกผูส้อบบัญชีตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชี เสนอบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด (“PWC”) ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของ THG และบริษัทย่อย
เดิม ตั้งแต่ปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557 ถึงปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 รวมเป็นระยะเวลำ 11 ปี
รวมทัง้ไดม้ีกำรเปล่ียนผูส้อบบญัชีที่ลงนำมครบตำมที่ก ำหนดแลว้ เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนเกิดควำมต่อเนื่อง อีกทัง้เป็น
บริษัทผูส้อบบญัชีที่มีประสบกำรณ์ ควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ ควำมเขำ้ใจธุรกิจ และมีมำตรฐำน รวมทัง้สำมำรถจดัท ำ
งบกำรเงินของ THG ไดท้นัตำมก ำหนดเวลำ อีกทัง้จำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบตัิงำนของ PWC ประจ ำปี 
2567 โดยรวมอยู่ในระดบัดี 

ซึ่งเห็นว่ำค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีปี 2568 ของ PWC เพิ่มขึน้จำกปี 2567 สอดคลอ้งตำมปริมำณงำนของ
รำยกำรบญัชีที่เพิ่มขึน้ พรอ้มไดใ้หค้วำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 

โดยขออนมุตัิที่ประชมุผูถื้อหุน้ดงันี ้

1) ใหผู้ส้อบบญัชีคนหนึ่งคนใดของ PWC ดงัมีรำยชื่อดงัต่อไปนีม้ีอ  ำนำจสอบทำน ตรวจสอบ แสดงควำมเห็น

ต่องบกำรเงิน และลงนำมในรำยงำนกำรสอบบญัชี และกำรอื่นใดที่เก่ียวขอ้งของ THG และบริษัทย่อยส ำหรบัปี 2568 

รำยละเอียดประวตัิของผูส้อบบญัชีปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 3  

 
ชื่อ-สกลุ 

ผูส้อบบญัชี 
รบัอนญุำตเลขที่ 

ปีที่ลงนำมในฐำนะผูส้อบ
บญัชี THG 

จ ำนวนปี 

นำยกฤษณ ์ชชัวำลวงศ ์ 5016 2563-2567 5 

นำงสำวศนิชำ อคัรกิตติลำภ 8470 - - 

นำงสำววรำภรณ ์วรธิติกลุ 4474 - - 
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ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตำมรำยชื่อขำ้งตน้ไม่มีควำมสมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่ำงผูส้อบบญัชีกบับรษิัท/ 

บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิำร/ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำว ตลอดจนไมม่ีรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บั THG แต่อย่ำงใด 

2) หำกผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัอนญุำตดงักล่ำว ไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ให ้PWC จดัหำผูส้อบบญัชทีี่ไดร้บั

อนญุำตอื่นของบรษิัทมำปฏิบตัิหนำ้ที่แทนได ้โดยมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ 

3) เสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี PWC ส ำหรบัค่ำสอบบญัชีของงบกำรเงินรวม และงบกำรเงินเฉพำะ ส ำหรบั

รอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 และค่ำสอบทำนงบไตรมำสให้ผู้สอบบัญชีของ THG จ ำนวน 4,000,000 

บำท รวมถึงรบัทรำบค่ำสอบบญัชีส ำหรบับริษัทย่อย จ ำนวนรวม 7,345,000 บำท ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะดแูลให้

สำมำรถจดัท ำงบกำรเงินไดท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ สรุปไดด้งันี ้ 

ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัช ี 2566 2567 2568 

ก.ค่ำสอบบญัชี (Audit Fee) (บำท) 

   1. THG 

   2. บรษิัทย่อย 

 

3,750,000 

6,810,000 

 

3,680,000 

6,786,000 

 

4,000,000 

7,345,000 

ข.ค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee ) จ่ำยตำมที่เรียกเก็บจรงิ 

รวมคำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชี (บำท) 10,560,000 10,466,000 11,345,000 

ทัง้นี ้ค่ำสอบบญัชีปี 2568 อำจเปล่ียนแปลงตำมจ ำนวนบรษิัทยอ่ย และ/หรือปรมิำณงำนท่ีเกดิขึน้จรงิ

ระหว่ำงปี 

4) มอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท สอบทำนงบกำรเงินของ THG เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็นเหมำะสม 

5) เสนอเพื่อรบัทรำบค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของส ำหรบับริษัทย่อยในปี 2567 อยู่ในวงเงินของบริษัทย่อยที่

ขออนมุตัิไว ้ 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทฯ   คณะกรรมกำรบริษัท ไดพ้ิจำรณำคุณสมบัติ และค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีซึ่งมีควำม

สมเหตุสมผลและไดผ่้ำนกำรพิจำรณำจำกกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบัปี 2568 ตำมรำยละเอียดที่เสนอขำ้งตน้  

กำรลงมติ วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระ 7  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ

ระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัประจ ำปี 2568 ตัง้แต่วนัท่ี 30 กันยำยน 2567 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ผลปรำกฎว่ำ

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอระเบียบวำระอื่นใดเขำ้มำยงับรษิัทฯ  คณะกรรมกำรบรษิัทจึงเห็นสมควรก ำหนดระเบียบวำระ

กำรประชมุส ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ฯ ดงัที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้นี้ 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ ก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568ในวนัที่ 19 มีนำคม 

2568 จึงเรียนมำเพื่อโปรดเขำ้ร่วมประชุมในวนัที่ 23 เมษำยน 2568 เวลำ 9.00 น. ณ นันทอุทยำนสโมสร (ตรงขำ้ม

โรงพยำบำลธนบุรี) เลขที่ 64  ซอยอิสรภำพ 44 แขวงบำ้นช่ำงหล่อ เขตบำงกอกนอ้ย กรุงเทพฯ 10700  โดย THG จะ

เปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตั้งแต่เวลา 08.00 น.  

 

 

ขอแสดงควำมนบัถือ 
บรษิัท ธนบรุี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

-นพ. เอือ้ชำต ิกำญจนพทิกัษ์- 

(นพ. เอือ้ชำติ กำญจนพิทกัษ์) 
ประธำนกรรมกำร 


